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【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：％、女性：％

従業員等の平均年齢 歳 月

拠点 豊橋市、豊川市

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題と経営目標

定期健診実施

健康施策の推進

休暇制度の活用推進

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

スポーツ大会の参加率

向上

禁煙外来受診者数の

増加

定期健診再検査受診

率の増加

メンタルヘルス研修参加

率の増加

健康セミナー参加率の

向上

ストレスチェック受験率

１００％の維持

女性プロジェクト会議の

実施回数
女性プロジェクトの運営

定期健診再検査の

受診勧奨

スポーツ大会の実施

メンタルヘルス研修

禁煙外来補助金制度の

実施

ストレスチェックの実施

健康セミナーの実施

健康や疾病治療に

よる生産性向上

及び

優秀な人材の確保

休業制度 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

従業員1人当たりの売上高ひいては営業利益の増加

企業価値

従業員（退職者含む）が高いQOLを維持すること

社会的価値

スポーツ大会参加率

飲酒習慣のある従業員等

の割合

ワーク・エンゲージメントの

向上

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

残業時間

禁煙外来受診者数

メンタルヘルス研修

参加者数

健全な食生活を送る従業

員等の割合

運動習慣のある従業員の

割合
喫煙者比率 睡眠時間

仕事満足度

アブセンティーズム プレゼンティーズム

ワーク・エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

睡眠時間の増加

喫煙者比率の低下

健全な食生活を送る従

業員等の割合の向上

生活習慣病や

メンタル ヘルス不調の

早期発見・予防

運動習慣のある従業員

の割合の向上

女性リーダーの増加

仕事満足度の向上

クラブ活動参加率

朝礼時の健康体操参加率

健康経営の

普及拡大活動

社員の名刺への

ロゴマーク記載率増加


